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							Hier finden Sie aktuelle Beiträge zu SOKA-Bau und Arbeitsrecht:
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				Erfolgreich in die Beweisaufnahme und raus aus der Sozialkassenpflicht			
		

				
					
			26. Mai 2023		
				

				
			Raus aus der Sozialkassenpflicht: In einem Klageverfahren der SOKA-Bau vor dem Arbeitsgericht Berlin fordert die SOKA rund 113.000,- Euro von einem Unternehmer. Dieser war in
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				LAG Mecklenburg-Vorpommern: Verdachtskündigung wegen fehlerhafter Arbeitszeiterfassung			
		

				
					
			5. Mai 2023		
				

				
			Verdachtskündigung wegen fehlerhafter Arbeitszeiterfassung: Der vorsätzliche Verstoß gegen Dokumentationspflichten bei der Arbeitszeiterfassung zerrüttet das Vertrauensverhältnis zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer nachhaltig, sodass eine daraufhin ausgesprochene Kündigung

		

		
		
			Weiterlesen »		

				

				
				
				
			[image: ]

		
				
				
			
				Bau von Tiny Houses sozialkassenfrei – wenn diese eine Straßenzulassung haben			
		

				
					
			5. Mai 2023		
				

				
			In der zweiten Instanz vor dem Hessischen Landesarbeitsgericht (LAG) siegte das Unternehmen gegen die SOKA-Bau, welche für den Bau von Tiny Houses Sozialkassenbeiträge verlangte. Da
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				Im Zusammenhang mit baulichen Tätigkeiten verrichtete Arbeiten sind nicht per se sozialkassenpflichtig			
		

				
					
			26. April 2023		
				

				
			Hilfs- und Nebentätigkeiten, die der sachgemäßen Erbringung einer Haupttätigkeit dienen, sind diesen als sogenannte Zusammenhangstätigkeiten zuzurechnen. In sozialkassenrechtlicher Hinsicht bedeutet dies, dass Hilfs- und Nebentätigkeiten,
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				LAG Niedersachsen: Eingeschränkter Beweiswert einer Krankschreibung bis zum Ende der Kündigungsfrist			
		

				
					
			7. April 2023		
				

				
			Nicht selten kommt es vor, dass Arbeitnehmer sich nach erfolgter Kündigung des Arbeitsverhältnisses krank melden. Das BAG geht davon aus, dass der Beweiswert einer solchen
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				Forderungen der Malerkasse und SOKA-Bau über mehr als 64.000,- Euro abgewehrt			
		

				
					
			21. März 2023		
				

				
			Erfolgreich konnten wir für einen Mischbetrieb zunächst Ansprüche der SOKA-Bau und anschließend Forderungen der Malerkasse abwehren. Nicht jeder Mischbetrieb ist bei einer der Kassen beitragspflichtig
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				Berücksichtigung der Rentennähe bei Kündigung			
		

				
					
			14. März 2023		
				

				
			Dass ältere Arbeitnehmer auf dem Arbeitsmarkt nicht dieselben Chancen haben wie ihre jüngeren Kollegen, ist jedermann wohlbekannt. Bei der Gewichtung des Lebensalters im Rahmen einer
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				BAG: Frauen haben Anspruch auf gleichen Lohn für gleiche Arbeit			
		

				
					
			10. März 2023		
				

				
			Einer Frau steht das gleiche Entgelt für gleiche oder gleichwertige Arbeit zu, wenn ein männlicher Kollege aufgrund seines Geschlechts ein höheres Entgelt erhält. Das Argument,
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				Freistellung ungeimpfter Pflegekräfte ohne vorheriges Tätigkeitsverbot ist unwirksam			
		

				
					
			17. Februar 2023		
				

				
			Das Landesarbeitsgericht (LAG) Baden-Württemberg hat mit einem Urteil vom 03.02.2023 als erstes Obergericht in der Hauptsache entschieden, dass die Freistellung ungeimpfter Pflegekräfte vor Verhängung eines
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				Sandstrahlarbeiten nicht sozialkassenpflichtig			
		

				
					
			7. Februar 2023		
				

				
			Führt ein Unternehmen arbeitszeitlich überwiegend Sandstrahl- und Hochdruckwasserstrahlarbeiten aus, handelt es sich dabei um nicht bauliche Reinigungsarbeiten. Das Unternehmen ist daher nicht verpflichtet, Sozialkassenbeiträge abzuführen.
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				Hinweispflicht des Arbeitgebers wegen Verfalls von Urlaubstagen			
		

				
					
			18. Januar 2023		
				

				
			Der Arbeitgeber ist verpflichtet, seine Arbeitnehmer individuell darauf hinzuweisen, wenn Urlaub zu verfallen droht, ansonsten gehen verbleibende Urlaubsansprüche nicht verloren. Hieraus resultierende Urlaubsabgeltungsansprüche unterliegen aber
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				Klage der SOKA-Bau über 201.586,02 EUR abgewiesen			
		

				
					
			20. Dezember 2022		
				

				
			Das beklagte Unternehmen konnte sich auf die Ausnahme des Tischlerhandwerks berufen. Die Rückausnahme durch den Verbau von Plameco- Deckenelementen griff nicht, sodass die hohe Forderung
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		Kontakt zu den SOKA-Bau Anwälten
[image: Kontakt zu unseren SOKA - Experten]Rechtsanwälte Thomas Pavel, Ursula Löken, Julian Brommer und Vincent Spaethe: Experten im Bereich SOKA Bau

	
	
		



		
		Neueste Beiträge

			
					Krankschreibung bei Kündigung: Keine Vergütung?
									
	
					Erneut Rückzahlungsklausel von Fortbildungskosten unwirksam
									
	
					Betriebsinhaber muss für Ausnahmegewerk keinen Gesellenbrief haben
									
	
					Bußgeldbescheid über 250.000,00 EUR abgewehrt
									
	
					Forderung der SOKA-BAU in Höhe von 347.028,00 EUR abgewehrt
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							Hinüberstraße 4
30175 Hannover
0511 – 81 70 61
0511 – 283 45 81
E-Mail:
info@kanzlei-pavel.de
www.kanzlei-pavel.de
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    AUSGEZEICHNET  
  90 Bewertungen auf[image: Google]
 
 
        [image: Jens Pape] 
   Jens Pape 
 
 
 
   Gute Rechtsanwaltskanzlei. Sehr zu empfehlen.
  
 
 
      [image: Pwk-Die Tischler T.Praast] 
   Pwk-Die Tischler T.Praast 
 
 
 
   Ser viel Erfahrung in Sachen Gewerbe , soka und co
  
 
 
      [image: Thomas Telgenbüscher] 
   Thomas Telgenbüscher 
 
 
 
   Ich wurde von Rechtsanwältin Frau Ursula Löken vertreten. Für mich schien es ein aussichtsloser Kampf zu sein, aber Frau Löken hatte von beginn an, auch durch ihren großen Erfahrungsschatz, eine Strategie. Hoch professionell und strukturiert agierte sie, bis sämtliche Klagen zurückgenommen wurden und ich mich vor einer drohende Zahlung von über 50.000 € nicht mehr sorgen musste. Vielen lieben Dank nochmal an dieser Stelle. Ich kann die Kanzlei mit sehr gutem Gewissen empfehlen
  
 
 
      [image: Ingo Vorländer] 
   Ingo Vorländer 
 
 
 
   Alles Prima und zu unserer Zufriedenheit gelaufen. Sehr zu empfehlen
  
 
 
      [image: Jörg K.] 
   Jörg K. 
 
 
 
   Hervorragende schnelle Hilfe per Telefon. Ganz lieben Dank noch mal. (Sehr zu empfehlen)
✅✅✅✅✅
  
 
 
      [image: Martin Keller] 
   Martin Keller 
 
 
 
   Uneingeschrängt zu empfehlen! Hochkompetent, klare Aussagen ohne unnötig Kosten zu produzieren. Bis jetzt der beste Kontakt zu Rechtsanwälten die ich je hatte.
  
 
 
  
  Mehr laden
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