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							Hier finden Sie aktuelle Beiträge zu SOKA-Bau und Arbeitsrecht:
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				Arbeitgeber dürfen Mitarbeiter ins Ausland versetzen			
		

				
					
			2. Dezember 2022		
				

				
			Dass Piloten in ihrem Job äußerst mobil und flexibel einsetzbar sein müssen, erscheint klar. Vier Piloten der Airline Ryanair schluckten jedoch schwer, als sie nach

		

		
		
			Weiterlesen »		
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				Montage und Installation von Toranlagen nicht sozialkassenpflichtig			
		

				
					
			8. November 2022		
				

				
			Ein Unternehmen führt überwiegend die Montage von Toranalagen aus und wurde auf Zahlung von Sozialkassenbeiträgen in Anspruch genommen. In der ersten Instanz wurde der Klage

		

		
		
			Weiterlesen »		

				

				
				
				
			[image: ]

		
				
				
			
				Unternehmen müssen die Arbeitszeit ihrer Beschäftigten systematisch erfassen			
		

				
					
			3. November 2022		
				

				
			Grundsätzlich sprechen sich Betriebsräte eher gegen eine elektronische Zeiterfassung aus, da sie die Kontrolle der Arbeitnehmer erweitert. Jedoch können auch die Beschäftigten ein Interesse an
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				Keine Sozialkassenpflicht trotz überwiegender Trocken- und Montagebauarbeiten			
		

				
					
			28. Oktober 2022		
				

				
			Der Einbau von Fenstern und Türen ist grundsätzlich eine bauliche Tätigkeit des Trocken- und Montagebaus. Trotzdem hat das Arbeitsgericht Wiesbaden nunmehr entschieden, dass ein Betrieb,
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				Personalrat ist bei Befristungen frühzeitig zu beteiligen			
		

				
					
			18. Oktober 2022		
				

				
			Sollte der Personalrat bei einem befristeten Arbeitsverhältnis einer Lehrkraft für besondere Aufgaben nicht beteiligt werden, ist die Befristung unwirksam. Eine Lehrkraft einer niedersächsischen Universität legt
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				Keine Sozialkassenbeiträge mit Glasergesellen als Betriebsinhaber			
		

				
					
			13. Oktober 2022		
				

				
			Der Inhaber eines Betriebes konnte sich erfolgreich auf die Ausnahme des Glaserhandwerks berufen. Das Hessische Landesarbeitsgericht (LAG) hat die Berufung der SOKA-Bau in der zweiten
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				Verzugszinsforderung unbegründet			
		

				
					
			15. September 2022		
				

				
			SOKA verlangt Verzugszinsen? Die Forderung muss nicht berechtigt sein! Unser Mandant zahlte SOKA-Beiträge zu spät. Die SOKA verlangte Zinsen. Eigentlich eine klare Sache? Mitnichten! Hier
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				Rückkehr aus Corona-Risikogebiet: Annahmeverzug nach Vorlage eines negativen Corona-Tests			
		

				
					
			23. August 2022		
				

				
			Das Bundesarbeitsgericht hat in einem Urteil vom 10.08.2022 klargestellt, dass ein vom Arbeitgeber ausgesprochenes Betretungsverbot der Betriebsstätte trotz Vorlage der damalig verordnungsrechtlichen Vorgaben bei einer
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				Kein Erschwerniszuschlag für Reinigungskraft wegen Tragens einer OP-Maske			
		

				
					
			29. Juli 2022		
				

				
			Die Revision vor dem Bundesarbeitsgericht ergab, dass Reinigungskräften wegen Tragens einer medizinischen Maske bei der Arbeit kein Erschwerniszuschlag im Sinne von § 10  Nr. 1.2.
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				Festsetzung der Entschädigung nach § 15 II AGG auf „Null“ ist unzulässig			
		

				
					
			16. Juni 2022		
				

				
			Dass der Arbeitgeber verschuldensunabhängig für eine Diskriminierung nach § 15 II AGG haftet und eine Verurteilung zu einer Entschädigung nach dieser Norm zwingend ist, stellte
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				Annahmeverzugslohn auch bei fehlender Impfung gegen SARS-CoV-2 im Krankenhaus			
		

				
					
			24. Mai 2022		
				

				
			Laut des Arbeitsgerichts Bonn besteht nach § 20a Abs. 1,2 IfSG kein gesetzliches Beschäftigungsverbot, welches einen Anspruch eines bereits vor dem 15.03.2022 beschäftigten Auszubildenden auf

		

		
		
			Weiterlesen »		
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				Auch nach EuGH-Urteil – Beweislast für Überstunden bleibt beim Arbeitnehmer			
		

				
					
			12. Mai 2022		
				

				
			Das Bundesarbeitsgericht hat klargestellt, dass trotz des Urteils des EuGH von vor drei Jahren, in welchem dieser die Mitgliedstaaten dazu aufgefordert hat, Unternehmen zu verpflichten,
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		Kontakt zu den SOKA-Bau Anwälten
[image: Kontakt zu unseren SOKA - Experten]Rechtsanwälte Thomas Pavel, Ursula Löken, Julian Brommer und Vincent Spaethe: Experten im Bereich SOKA Bau

	
	
		



		
		Neueste Beiträge

			
					Krankschreibung bei Kündigung: Keine Vergütung?
									
	
					Erneut Rückzahlungsklausel von Fortbildungskosten unwirksam
									
	
					Betriebsinhaber muss für Ausnahmegewerk keinen Gesellenbrief haben
									
	
					Bußgeldbescheid über 250.000,00 EUR abgewehrt
									
	
					Forderung der SOKA-BAU in Höhe von 347.028,00 EUR abgewehrt
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							Hinüberstraße 4
30175 Hannover
0511 – 81 70 61
0511 – 283 45 81
E-Mail:
info@kanzlei-pavel.de
www.kanzlei-pavel.de
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    AUSGEZEICHNET  
  90 Bewertungen auf[image: Google]
 
 
        [image: Jens Pape] 
   Jens Pape 
 
 
 
   Gute Rechtsanwaltskanzlei. Sehr zu empfehlen.
  
 
 
      [image: Pwk-Die Tischler T.Praast] 
   Pwk-Die Tischler T.Praast 
 
 
 
   Ser viel Erfahrung in Sachen Gewerbe , soka und co
  
 
 
      [image: Thomas Telgenbüscher] 
   Thomas Telgenbüscher 
 
 
 
   Ich wurde von Rechtsanwältin Frau Ursula Löken vertreten. Für mich schien es ein aussichtsloser Kampf zu sein, aber Frau Löken hatte von beginn an, auch durch ihren großen Erfahrungsschatz, eine Strategie. Hoch professionell und strukturiert agierte sie, bis sämtliche Klagen zurückgenommen wurden und ich mich vor einer drohende Zahlung von über 50.000 € nicht mehr sorgen musste. Vielen lieben Dank nochmal an dieser Stelle. Ich kann die Kanzlei mit sehr gutem Gewissen empfehlen
  
 
 
      [image: Ingo Vorländer] 
   Ingo Vorländer 
 
 
 
   Alles Prima und zu unserer Zufriedenheit gelaufen. Sehr zu empfehlen
  
 
 
      [image: Jörg K.] 
   Jörg K. 
 
 
 
   Hervorragende schnelle Hilfe per Telefon. Ganz lieben Dank noch mal. (Sehr zu empfehlen)
✅✅✅✅✅
  
 
 
      [image: Martin Keller] 
   Martin Keller 
 
 
 
   Uneingeschrängt zu empfehlen! Hochkompetent, klare Aussagen ohne unnötig Kosten zu produzieren. Bis jetzt der beste Kontakt zu Rechtsanwälten die ich je hatte.
  
 
 
  
  Mehr laden
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