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							Hier finden Sie aktuelle Beiträge zu SOKA-Bau und Arbeitsrecht:
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				Krankschreibung bei Kündigung: Keine Vergütung?			
		

				
					
			19. Januar 2024		
				

				
			Wenn eine Kündigung und die Krankmeldung zeitlich unmittelbar zusammenfallen, kann dies den hohen Beweiswert der ärztlichen Krankschreibung erschüttern. Entfällt dadurch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung? Grundsätzlich

		

		
		
			Weiterlesen »		
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				Erneut Rückzahlungsklausel von Fortbildungskosten unwirksam			
		

				
					
			29. Dezember 2023		
				

				
			In einer neuen Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts (BAG) hat der 9. Senat eine formularvertragliche Klausel, welche die Erstattung von Fortbildungskosten bei wiederholtem Nicht-Ablegen der Prüfung vorsah,
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				Betriebsinhaber muss für Ausnahmegewerk keinen Gesellenbrief haben			
		

				
					
			24. November 2023		
				

				
			Unser Mandant, ein kleiner Heizungs- und Lüftungsbauerbetrieb, wurde von der SOKA-Bau zur Beitragszahlung aufgefordert und schließlich von der Urlaubs- und Lohnausgleichskasse (ULAK) vor dem Arbeitsgericht
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				Bußgeldbescheid über 250.000,00 EUR abgewehrt			
		

				
					
			1. November 2023		
				

				
			Bußgeldbescheid über 250.000,00 EUR abgewehrt: Wenn die SOKA behauptet, Sie hätten einen Baubetrieb, und deswegen viel Geld von Ihnen fordert, endet damit oft der Ärger
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				Forderung der SOKA-BAU in Höhe von 347.028,00 EUR abgewehrt			
		

				
					
			17. Oktober 2023		
				

				
			Forderung der SOKA-BAU von 347.028,00 abgewehrt: Bei unserem Mandanten handelt es sich um einen Mischbetrieb, der neben dem Verlegen von Kabeln und Fliesen auch Bodenbelagsarbeiten
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				93%-iger Sieg: Sozialkassenpflicht wird für jedes Kalenderjahr geprüft			
		

				
					
			28. September 2023		
				

				
			Der Unternehmer sollte für einen Arbeitnehmer für die Jahre 2019, 2020 und 2021 ca. 18.000,- Euro an Beiträgen an die SOKA-Bau bezahlen. Pavel Rechtsanwälte haben
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				Thomas Pavel unter den Top drei Arbeitsrechtlern aus Hannover			
		

				
					
			19. September 2023		
				

				
			Rechtsanwalt Thomas Pavel freut sich über eine besondere Auszeichnung: ThreeBestRated wählte ihn unter die Top 3 der Anwälte für Arbeitsrecht in Hannover. Die Bewertung erfolgt
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				Brandschutz-Türen: Servicearbeiten nicht sozialkassenpflichtig			
		

				
					
			7. September 2023		
				

				
			Außergerichtlicher Erfolg gegen die SOKA-Bau: Ein Unternehmen wurde von der SOKA-Bau zur Zahlung von Sozialkassenbeiträgen herangezogen. Aufgrund der Anzahl an beschäftigten Arbeitnehmern drohten Forderungen von
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				Angaben gegenüber der SOKA nicht bindend			
		

				
					
			2. August 2023		
				

				
			Unsere Mandantschaft ist ein Metallbau-Betrieb und stellt in der eigenen Werkstatt Leichtmetall-Elemente für Einhausungen, Metallgeländer und Aluminiumfenster her. Die Urlaubs- und Lohnausgleichskasse (ULAK) hielt unsere
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				LAG München: Betriebsrat hat Initiativrecht bei Ausgestaltung der Arbeitszeiterfassung			
		

				
					
			27. Juli 2023		
				

				
			Initiativrecht bei Ausgestaltung der Arbeitszeiterfassung: Betriebsräten steht ein Initiativrecht in Bezug auf die Ausgestaltung der Arbeitszeitzerfassung zu.  Das LAG München hatte über den Antrag eines
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				Montage von Doppelböden stellt nicht zwingend eine sozialkassenpflichtige Tätigkeit dar			
		

				
					
			7. Juli 2023		
				

				
			Die Montage von Doppelböden ist grundsätzlich eine sozialkassenpflichtige Tätigkeit. So hat es das Bundesarbeitsgericht entschieden. Etwas anderes gilt laut eines Urteils des Arbeitsgerichts Wiesbaden aus
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				Reinigungsarbeiten geben den Ausschlag – Mischbetrieb nicht sozialkassenpflichtig			
		

				
					
			2. Juni 2023		
				

				
			Ein Unternehmen, welches Abrissarbeiten verrichtet und Photovoltaik-Anlagen montiert muss nicht sozialkassenpflichtig sein. Es kommt auf die prozentuale Verteilung der Arbeitszeit an. Mit der richtigen Beratung
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		Kontakt zu den SOKA-Bau Anwälten
[image: Kontakt zu unseren SOKA - Experten]Rechtsanwälte Thomas Pavel, Ursula Löken, Julian Brommer und Vincent Spaethe: Experten im Bereich SOKA Bau
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							Hinüberstraße 4
30175 Hannover
0511 – 81 70 61
0511 – 283 45 81
E-Mail:
info@kanzlei-pavel.de
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    AUSGEZEICHNET  
  90 Bewertungen auf[image: Google]
 
 
        [image: Jens Pape] 
   Jens Pape 
 
 
 
   Gute Rechtsanwaltskanzlei. Sehr zu empfehlen.
  
 
 
      [image: Pwk-Die Tischler T.Praast] 
   Pwk-Die Tischler T.Praast 
 
 
 
   Ser viel Erfahrung in Sachen Gewerbe , soka und co
  
 
 
      [image: Thomas Telgenbüscher] 
   Thomas Telgenbüscher 
 
 
 
   Ich wurde von Rechtsanwältin Frau Ursula Löken vertreten. Für mich schien es ein aussichtsloser Kampf zu sein, aber Frau Löken hatte von beginn an, auch durch ihren großen Erfahrungsschatz, eine Strategie. Hoch professionell und strukturiert agierte sie, bis sämtliche Klagen zurückgenommen wurden und ich mich vor einer drohende Zahlung von über 50.000 € nicht mehr sorgen musste. Vielen lieben Dank nochmal an dieser Stelle. Ich kann die Kanzlei mit sehr gutem Gewissen empfehlen
  
 
 
      [image: Ingo Vorländer] 
   Ingo Vorländer 
 
 
 
   Alles Prima und zu unserer Zufriedenheit gelaufen. Sehr zu empfehlen
  
 
 
      [image: Jörg K.] 
   Jörg K. 
 
 
 
   Hervorragende schnelle Hilfe per Telefon. Ganz lieben Dank noch mal. (Sehr zu empfehlen)
✅✅✅✅✅
  
 
 
      [image: Martin Keller] 
   Martin Keller 
 
 
 
   Uneingeschrängt zu empfehlen! Hochkompetent, klare Aussagen ohne unnötig Kosten zu produzieren. Bis jetzt der beste Kontakt zu Rechtsanwälten die ich je hatte.
  
 
 
  
  Mehr laden
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